L

Drijfverenspel

Dé training om verbindingen te leggen en inzichten te krijgen:
in teams en het individu.

Wat zijn drijfveren?
Drijfveren zeggen iets over motivatie, voorkeuren, houding en waarden van een persoon. Het is datgene wat
iemand beweegt om iets te doen of de keuze bepaalt die hij maakt.

Inzicht creéren

Helder! personeelsmanagement heeft een kaartspel ontwikkeld.

Het is een spel dat geen winnaars of verliezers kent maar een spel dat interactief en op een laagdrempelige
manier inzicht creéert in de drijfveren van medewerkers en teams.

Het is een uitstekende tool voor HR-managers en leidinggevenden om
inzichtelijk te krijgen wat kenmerkend is voor een medewerker, wat
zijn/haar “waarde” is voor de organisatie, waardoor hij/zij
gemotiveerd raakt en wat mogelijke aandachtspunten zijn.

In teams van +/- 5 personen wordt onder begeleiding van een van
onze trainers het drijfverenspel gespeeld. Het zet medewerkers
aan tot nadenken en stimuleert begrip, wat bijdraagt aan betere
communicatie en vaak de onderlinge verstandhouding bevordert.

Rapport
Naast het interactieve gedeelte bestaat ook de mogelijkheid om achteraf
per medewerker een rapport te ontvangen met daarin benoemd:

e Kenmerken

o  Kwaliteiten

e  Motivatoren

e Aandachtspunten

Dit rapport biedt mooie handvaten voor de ontwikkelgesprekken zoals functionerings-, beoordelings-, talent- en
werkgelukgesprekken.

Kosten
e Drijfverenspel op locatie per groep € 550,- excl BTW
De sessie duurt +/- 3,5 uur en de groep bestaat
uit max. 5 personen. Meerdere groepen parallel
trainen is mogelijk.
e  Rapport per persoon € 65,- excl BTW
e Hetis mogelijk om trainingen te verzorgen op
locatie bij Helder! Invulling en prijs hiervan in overleg.

Geinteresseerd en/of meer info?
Neem vrijblijvend contact met ons op via 0495-700203 of mail naar
info@helderpersoneelsmanagement.nl
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